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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Полное наименование - муниципальное общеобразовательное учреждение Воздвиженская средняя общеобразовательная школа (далее по тексту – Школа).
1.2 Сокращенное наименование - МОУ Воздвиженская СОШ.
1.3 Юридический и фактический адрес– 152650, Ярославская область, Угличский район, с. Воздвиженское. 

1.4 Организационно-правовая форма: учреждение.
1.5 Тип: общеобразовательное учреждение.
1.6 Вид: средняя общеобразовательная школа.
1.7 Форма собственности: муниципальная

1.8 Учредителем Школы является Администрация Угличского муниципального района в лице муниципального учреждения «Управление образования Администрации Угличского муниципального района».

1.9 Школа руководствуется в своей деятельности  Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней,  Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законами Ярославской области и иными нормативно-правовыми актами государственных органов власти и местного самоуправления, договором между Учредителем и Школой, настоящим Уставом и локальными актами Школы.
1.10 Школа является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства. Школа вправе от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие предмету и целям деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.
1.11 Школа имеет печать с изображением Герба Российской Федерации и со своим наименованием, штампы, бланки, вывеску установленного образца.

1.12 Школа приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии.  Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему бюджетного нормативного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим документом. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании". 

1.13 Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
1.14 Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.15 Школа вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.16 Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.17 В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

1.18 По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.19 Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.20 Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения. Создаваемые Школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом Школы и действуют на основании утвержденного Школой положения. Руководители филиалов назначаются Школой и действуют на основании доверенности.

1.21 Организация горячего питания осуществляется на базе школьной столовой, где предусмотрено помещение для питания обучающихся и детей, а также помещения для хранения продуктов и приготовления пищи.
Режим и кратность питания детей и обучающихся устанавливается в соответствии с деятельностью их пребывания в учреждении, рекомендациями органа здравоохранения.

Контроль за качеством питания , витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на администрацию школы и медицинского работника.

1.22.   Школа предоставляет соответствующее помещение для организации медицинского обслуживания обучающихся и детей.  Медицинское обслуживание обучающихся и детей обеспечивается в оборудованном школьном медицинском кабинете, предоставленном для работы закрепленному участковому врачу детской поликлиники МУЗ «Угличская ЦРБ» по графику профилактической работы. Повседневное медицинское обслуживание осуществляется работающим в Воздвиженском ФАП штатным фельдшером МУЗ «Угличская ЦРБ». Школа    осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и обучающихся.

1.23 Количество классов и групп в учреждении зависит от количества детей и обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и устанавливается соответствующим приказом директора школы по согласованию с Учредителем, в пределах, установленных лицензией.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.
 2.1.
Цели образовательного процесса.
2.1.1.    Основные цели дошкольного образования:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультационной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.1.2.Основными целями Школы являются: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.1.3.Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

 2.2.   Типы и виды реализуемых образовательных программ.
   Содержание образовательного процесса в дошкольной группе определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой дошкольной группой самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования  с учетом особенности психофизического развития  возможностей детей.
  Школа имеет право самостоятельно выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей в пределах, определенных законом РФ « Об образовании» , с учетом образовательной программы, утвержденной школой.

  Образовательная программа реализуется с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей.

   Разработка и утверждение плана образовательного процесса в дошкольной группе по основным и дополнительным программам определяется годовым планом работы и сеткой занятий по согласованию с органом местного самоуправления.

   Максимальный обьем нагрузки детей во время занятий соответствует реализуемой программе и возрастным особенностям детей.

 Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе  государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин, Образовательной программой Школы.
Образовательные   программы,   реализуемые   в   Школе,   могут быть основными и дополнительными.

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования и общеобразовательные программы дошкольного образования:
-  первая ступень - начальное общее образование. 
Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

- вторая ступень - основное общее образование.

Задачей  основного  общего  образования  является  создание  условий  для воспитания, становления и   формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего  образования начального и среднего профессионального образования.       


-  третья ступень - среднее (полное) общее образование.
Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и  творческих  способностей  обучающегося,   формирование  навыков  самостоятельной деятельности   на  основе  дифференциации   обучения.   В   дополнение   к  обязательным предметам вводятся предметы    по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям. 
Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, т.е. каждая последующая программа базируется на предыдущей. 
 Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся, и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

 Дополнительные образовательные программы и дополнительные образовательные услуги реализуются в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и  оказывать дополнительные  образовательные  услуги     (на договорной  основе),  не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих ее статус.

 Школа   при наличии лицензии  (разрешения) может по договорам  с организациями   проводить   профессиональную   подготовку   обучающихся   в   качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

 Профессиональная подготовка в Школе  проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1 Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. 
3.2  В дошкольную группу принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет, не имеющих медицинских противопоказаний; При наличии соответствующих условий допускается прием детей в возрасте от двух месяцев.

- контингент формируется в соответствии с их возрастом и при наличии свободных мест;
- дошкольная группа работает по пятидневной рабочей неделе с выходными днями в субботу и воскресенье.

Для зачисления детей в дошкольную группу необходимы следующие документы:

-заявление родителей (законных представителей);

-копия свидетельства о рождении ребенка;

-медицинская справка о состоянии здоровья ребенка.

Правом на внеочередное представление места в образовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу дошкольного образования, пользуются дети:

- граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

- судей;

граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча;

- работников прокуратуры;

- прочих лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации;
Правом на первоочередное представление места в образовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу дошкольного образования, пользуются дети:

- инвалидов 1и2 групп;

- из многодетных семей;

-дети-инвалиды;

-дети сотрудников милиции, дети сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузия), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также дети сотрудников милиции, получившие в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы;

-военнослужащих и граждан, уволенных в запас;

-прочих лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Дети с ограниченными возможностям и здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогичекой комиссии.
3.3 Порядок приема обучающихся. 
3.3.1  Порядок приема граждан в Школу в части, не урегулированной За​коном Российской  Федерации «Об образовании», определяется Учредите​лем и закрепляется в настоящем Уставе.
3.3.2  В Школе на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования принимаются все граждане, кото​рые проживают на территории, закрепленной за Школой в соответствии с Постановлением Администрации Угличского муниципального района, и имеют право на получение образо​вания соответствующего уровня.
3.3.3  Прием детей в 1 класс Школы начинается с достижения ими возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. Прием детей в школу для обучения в более раннем или позднем возрасте осу​ществляется по заявлению родителей (законных представителей) и с разре​шения МУ «Управление образования Администрации Угличского муниципального района»
 3.3.4 Школа может отказать гражданам  в приеме их детей в 1 класс только по причине отсутствия свободных  мест.  В этом случае Учредитель предоставляет родителям (законным представителям) информацию о наличии свободных мест в других общеобразовательных учреждениях и обеспечивает прием ре​бенка в 1 класс.
3.3.5 Для зачисления ребенка в 1 класс родители (законные представи​тели) предоставляют в школу заявление о приеме, медицинскую карту ребенка, справку с места жительства ребенка и ксерокопию свидетельства о рождении. При этом не допускается проведение испытаний (экзаменов, тес​тирования, собеседования), направленных на выявление уровня знаний и подготовленности ребенка по различным учебным дисциплинам и предме​там. Заявления в 1 класс Школы принимаются  с  1  апреля по мере поступления.   Документы,   представленные  родителями   (законными представителями), регистрируются Школой в Журнале приема заявле​ний в 1 класс, после чего заявителю выдается документ, содержащий сле​дующую информацию: входящий номер  заявления, перечень представлен​ных документов, сведения о сроках уведомления о зачислении в 1 класс, контактные телефоны для получения информации, телефон Учредителя, и заверенный подписью ответственного лица и печатью  Школы. По окончании приема заявлений зачисление детей в 1 класс оформляется при​казом по школе не позднее 25 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей),
3.3.6  Во 2-9 классы Школы учащиеся принимаются на основании заявления родителей (законных представителей) с приложением медицин​ской карты ребенка, ксерокопии свидетельства о рождении или паспорта по достижении возраста 14 лет, личного дела обучающихся, заверенного печа​тью образовательного учреждения и содержащего итоговые оценки, ведомость текущих оценок (при переходе учащегося из одного учреждения в другое в течение учебного     года).

3.3.7 При приеме в 10-11 классы родители (законные представители) представляют в Школу заявление о приеме, ксерокопию  паспорта ребенка, медицинскую карту, аттестат об основном общем образовании, личное дело учащегося, заверенное печатью учреждения, ведомость текущих оценок (при переходе учащегося из одного учреждения в другое в течение учебного года). Количество формируемых 10 классов определяется в  зависимости от числа поданных заявлений, а также условий для осуществления образовательного процесса на данной ступени с учетом установленных санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.3.8  Дети иностранных граждан, лиц без гражданства, вынужденных переселенцев и беженцев пользуются правом на  получение общедоступного и бесплатного общего образования наравне с гражданами Российской Феде​рации.
3.3.9 Прием детей, родители которых являются иностранными граж​данами, осуществляется на основании записи детей в паспорте одного из родителей (законных представителей) после получения письменного заяв​ления родителя (законного представителя) с указанием адреса фактического проживания наличия миграционной карты (или разрешения на временное проживание на данной территории, или вида на жительство), медицинской справки ребенка
3.3.10 Прием детей, чьи родители имеют статус вынужденного пересе​ленца или беженца, осуществляется на основании записи ребенка в паспор​те одного из родителей, письменного заявления родителя (законного пред​ставителя) с указанием адреса фактического проживания и наличия регист​рационных документов, медицинской справки ребенка.
3.311  Отсутствие  какого – либо документа из перечисленных выше не является основанием для отказа в приеме в Школу.

3.3.12 При приеме граждан Школа  обязана ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право  ведения образовательной деятельности, свидетельством о государ​ственной аккредитации, основными образовательными программами, реа​лизуемыми в Школе  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, о чем дела​ется запись в заявлении.
3.4 Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.

3.4.1 Школа осуществляет образовательный процесс в дошкольной группе и на  трех  ступенях, соответствующие уровням образовательных программ: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование и на принципах преемственности их.

Преемственность образовательных программ дошкольного и начального общего образования обеспечивается по направлениям:
- развитие любознательности у детей дошкольной группы как основы развития познавательных способностей обучающих;

- формирование творческого воображения как направление интеллектуального и личностного развития детей и обучающихся;

- развитие коммуникативности- умения общаться со сверстниками и взрослыми как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.
3.4.2 Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования.

ПЕРВАЯ СТУПЕНЬ – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

ВТОРАЯ СТУПЕНЬ – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). 

Основное общее образование является базой  для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

ТРЕТЬЯ СТУПЕНЬ – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального и высшего профессионального образования. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
В Школе освоение общеобразовательных программ на второй и третьей ступени завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме Единого государственного экзамена. 

Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Школой выдаются справки установленного образца. 

Выпускникам Школы выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения. 

 Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.  

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов». 

3.5  Порядок и основания отчисления и исключения обучающихся и детей.
3.5.1 Требование обязательности общего образования применительно к  конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 
3.5.2 Основания отчисления из Школы:
-
в связи с завершением общего образования и выдачей документа государственного образца о получении соответствующего уровня образования;
 -     в связи с выбором родителями (законными представителями) другого образовательного учреждения в муниципальном районе,  реализующего  общеобразовательную программу соответствующего уровня, и с указанием  его полного наименования в заявлении на отчисление;
-
в связи с переменой места жительства (выезда за пределы муниципального района) согласно   заявления родителей (законных представителей),   с указанием наименования и местонахождения образовательного  учреждения  дальнейшего обучения ребенка.
 Отчисление детей, в отношении которых установлена опека и попечительство,  допускается только по решению органов опеки и попечительства. 
3.5.3  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Муниципального учреждения «Управление образования Администрации Угличского муниципального района» обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить общеобразовательное учрежде​ние до получения общего образования. Школа принимает заявление родителей, в котором должны быть указаны причины отчисления и формы обучения, по которой планируется осваивать обучающимся программу об​щего образования.
 В течение 3 дней заявление рассматривается Школой, а затем за​явление родителей (законных представителей), выписка из решения Педагогического совета Школы  и ведомость успеваемости обучающегося, заверенные директором  Школы, передаются для согласования с Муниципальным учреждением «Управление образования Администрации Угличского муниципального района».
Муниципальное учреждение «Управление образования Администрации Угличского муниципального района»   рассматривает представленные документы согласно действующему законодательству.
 При получении всех согласований на отчисление директор Школы в 3-дневный срок издает приказ об отчислении и выдает родите​лям (законным представителям) копию данного приказа, справку об успе​ваемости обучающегося.
При несогласии на отчисление Школа организует обучение в со​ответствии с рекомендациями комиссии  по делам несовершеннолетних и защите их прав.
3.5.4  Во всех случаях срок рассмотрения вопроса об отчислении из Школы обучающегося, достигшего возраста 15 лет, до получения им  основного общего образования, не может превышать 30 календарных дней.
3.5.5
По решению Педагогического совета Школы за грубые или неоднократные нарушения Устава Школы допускается  исключение из Школы  обучающегося, достигшего возраста 15 лет. Под неоднократным нарушением Устава понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенные директором Школы, нового, как правило,  грубого  нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается  нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, работников, посетителей Школы; причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей Школы; дезорганизация работы Школы как  общеобразовательного учреждения. 
3.5.6
Исключение обучающегося применяется,  если меры воспита​тельного характера не дают результата и дальнейшее пребывание обучаю​щегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучаю​щихся, нарушает их права и права работников  Школы, а также нормальное функционирование Школы.
3.5.7 Администрация Школы: 
-    фиксирует грубые нарушения Устава Школы обучающимся и меры, принятые к нему;
-  вносит предложение об исключении обучающегося на заседание Педагогического совета Школы.
3.5.8 Педагогический совет Школы  в 5-дневный срок принимает решение об исключении обучающегося с учетом мнения его родителей (законных представителей).
 В случае согласия Педагогического совета на исключение, Школа  в 5-дневный срок представляет на согласова​ние в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав следующие документы: 
-   решение о согласии на исключение;     
· материалы, подтверждающие грубые, противоправные действия обучающегося, неоднократно нарушающие Устав Школы;
· материалы,  содержащие информацию о мерах воспитательного характера, принятых к   обучающемуся, и  их эффективности.
3.5.9 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав в 10-дневный срок рассматривает представленные документы в присутствии обучающегося, его родителей (законных представителей) и представителей Школы и  принимает решение о согласии или несогласии на исключение обучающегося, а также дает рекомендации по организации получения обязательного общего образования.
3.5.10 Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без по​печения родителей, принимается с письменного согласия комиссии по де​лам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительст​ва.
 3.5.11 В случае согласия на исключение обучающегося, комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав направляет копию  решения об этом в Школу, которая  в 3-дневный срок издает приказ об исключе​нии и выдает родителям (законным представителям) копию этого приказа, справку об успеваемости обучающегося, а также информирует об исключе​нии обучающегося комиссию по делам несовершеннолетних  и  защите их прав и Управление по вопросам семейной и демографической политики Администрации района. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав и органы местного самоуправления совместно с родителями (закон​ными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство  этого несовершеннолетнего и (или) продолжение им обучения в другом об​разовательном учреждении.
3.5.12 В случае несогласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав с исключением обучающегося, Школа организует его обучение в соответствии с рекомендациями комиссии по делам несовер​шеннолетних и защите их прав.
3.5.13.Отчисление из дошкольной группы проводится в следующих случаях:
- при наличия заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в дошкольной группе;

- по желанию родителей ( законных представителей).

3.5.14. Решение об отчислении может быть обжаловано Учредителю в течение месяца со дня получения письменного уведомления учреждения.

3.5.15. Родителям ( законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка в учреждение только при отсутствии свободных мест в дошкольной группе.

3.5.16
. По состоянию на 1 сентября каждого учебного года руководитель учреждения издает приказ о зачислении детей в учреждение по группам. 

  При поступлении ребенка в учреждение в течение учебного года также издается приказ о его зачислении.

3.6 Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.

3.6.1  Школа самостоятельно в соответствии с Законом РФ «Об образовании» выбирает систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

3.6.2  Для промежуточной аттестации в Школе принята пятибалльная система оценок. Аттестация проводится по всем предметам учебного плана.

      Текущий контроль успеваемости обучающихся в Школе осуществляется учителями по каждому предмету учебного плана в соответствии с нормами оценок. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов, зачетов, контрольных работ по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года. Решение о проведении такой аттестации принимается ежегодно Педагогическим советом Школы, который определят формы, порядок и сроки проведения промежуточной аттестации.

       Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы.  

3.6.3 На 1 и 2 ступенях обучения аттестация проводится по четвертям, итоговые оценки выставляются за учебный год. Если на изучение учебного предмета отводится 1 час в неделю, возможна аттестация за полугодие. В первом классе оценки не выставляются. На 3 ступени обучения аттестация проводится   по полугодиям, за учебный год.
3.6.4  Порядок перевода обучающихся в следующий класс.
Обучающиеся, успешно освоившие в полном объеме учебные программы, по итогам учебного года переводятся в следующий класс со​гласно решению Педагогического совета Школы.

Обучающиеся, не освоившие образовательные программы предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного го​да академическую задолженность по одному предмету, переводятся в сле​дующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академиче​скую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академи​ческой задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение , переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образова​ния, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся первого класса на повторное обучение не оставляются.
3.6.5 Обучающиеся 2 – 8, 10  классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, за четверть и за год оценки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".
3.7 Режим занятий обучающихся.
3.7.1 Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, Образовательной программой Школы и регламентируется расписанием занятий.

3.7.2  Режим работы школы  по пятидневной или шестидневной неделе определяется ежегодно Школой самостоятельно. 

 3.7.3 Учебная нагрузка и режим  занятий обучающихся определяются настоящим Уставом  в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями. Продолжительность урока – не более 45 минут, в 1 классах – 35 минут.
3.7.4 Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй, третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель  без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

3.7.5 Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию  с органами местного самоуправления до 1 сентября ежегодно.

3.8 Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления (на договорной основе). 
3.8.1 Школа может предоставлять платные дополнительные образовательные услуги с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан. Платная образовательная деятельность осуществляется в целях: 

 - совершенствования учебно-материальной базы, внедрения новых технологий обучения, осуществление инновационной деятельности;
  - обеспечения  развития и совершенствования образовательного процесса;

  - стимулирования труда педагогических работников.

3.8.2 Платные образовательные услуги могут быть оказаны только по желанию обучающихся и их родителей (законных представителей). К таковым следует относить услуги, выходящие за рамки основной образовательной деятельности, предусмотренной государственными образовательными стандартами. Платная деятельность может осуществляться в следующих видах:
- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство;

- занятия по углубленному изучению предметов.
3.8.3 К платным дополнительным образовательным услугам не относятся:
        - снижение установленной наполняемости классов (групп), деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ;
        - факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных программах.

3.8.4 Школа обязана обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг.
3.8.5 Директор Школы принимает решение об оказании платной образовательной услуги и издает приказ по Школе об организации конкретных видов платной образовательной деятельности. Директор утверждает смету доходов и расходов по платной образовательной деятельности, в которой в обязательном порядке предусматривается частичное возмещение производимых расходов по оплате коммунальных услуг и прочих расходов.
3.8.6 С лицами, привлеченными к организации и ведению платной образовательной деятельности, заключается договор для оплаты труда за счет средств, полученных от платной образовательной деятельности.
3.8.7 Школа обязана до заключения договора о предоставлении платных образовательных услуг довести до потребителя достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. Школа обязана довести до потребителя ( в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

- наименование и место нахождения исполнителя, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;

- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;
- перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;

- расчет стоимости образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты;

- порядок приема и требования к поступающим;

- форма документа, выдаваемого по окончании курса.

 Школа обязана  предоставить для ознакомления по требованию потребителя:

- Устав Школы, лицензию, адрес и телефон Учредителя, образцы договоров об оказании платных дополнительных образовательных услуг, основные и дополнительные образовательные программы, расчеты стоимости образовательных услуг, перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот.

       Школа обязана сообщать потребителю по его просьбе другие, относящиеся к договору и соответствующей образовательной услуге сведения. Школа обязана соблюдать утвержденный ею учебный план, годовой календарный учебный график, расписание занятий.

3.8.8 Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:
- наименование Школы, место нахождения; 

- фамилию, имя, отчество и адрес, телефон потребителя;

- сроки оказания образовательных услуг;

- уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

- должность, фамилию, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Школы, его подпись, а также подпись потребителя.

3.8.9 Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у Школы, другой у потребителя. Примерные формы договоров утверждаются Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.8.10 Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации выдается документ, подтверждающих оплату образовательных услуг.
3.9 Порядок регламентации и оформления отношений Школы и обучающихся, детей и (или) их родителей (законных представителей) 
3.9.1 Отношения Школы с обучающимися, детьми, их родителями (законными представителями) регламентируются настоящим Уставом  и  локальными актами Школы. 

3.9.2 Отношения Школы с обучающимися,детьми их родителями (законными представителями) возникают с момента зачисления обучающегося ребенка на обучение и заканчиваются по завершении обучения или отчисления обучающегося ребенка из Школы на основании заявления родителей (законных представителей) и оформляются приказом по Школе.

4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1 Использование имущества, закрепленного за Школой.

4.1.1 Учредитель в лице муниципального учреждения «Управление муниципальным имуществом Администрации Угличского муниципального района» закрепляет за Школой на праве оперативного управления имущество (здания, сооружения, оборудование и другое необходимое имущество в целях обеспечения уставной деятельности согласно договора между муниципальным учреждением «Управление муниципальным имуществом Администрации Угличского муниципального района» и Школой. Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное ( бессрочное) пользование. 
4.1.2 Изъятие или отчуждение собственности, закрепленной за Школой, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.1.3 Школа несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности.

4.1.4   Школа владеет пользуется и распоряжается закрепленными за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставом и законодательством Российской Федерации.
4.2 Финансирование и материально-техническое обеспечение школы.

4.2.1 Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются: 

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления;

- средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

- добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;
- доходы, полученные от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2.2 Деятельность образовательного учреждения финансируется в соответствии с законодательством.

Финансирование федеральных государственных образовательных учреждений осуществляется на основе федеральных нормативов финансирования государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субьектов Российской Федерации, и муниципальных образовательных учреждений – на основе федеральных нормативов и нормативов субьекта Российской Федерации. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

 4.3. Осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4.3.1.Школа вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности. К предпринимательской деятельности Школы относятся:
- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приносящее прибыль производство товаров и услуг.

4.3.2 Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности. 
4.3.3 Запрет на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества.

Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учредителем, если иное не установлено федеральными законами. 
4.4 Порядок распоряжения имуществом, приобретенным учреждением за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4.4.1 Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральным государственным образовательным стандартом в соответствии с настоящим Уставом. 

 4.4.2 Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
5.1 Компетенция Учредителя.
5.1.1 Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
5.1.2 Организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения)

 и общедоступного бесплатного дошкольного образования.
5.1.3  Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;
5.1.4 Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий; 

5.1.5 Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
5.2 Структура, порядок формирования органов управления Школой, их компетенция и порядок организации деятельности.
5.2.1 Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.
5.2.2 К компетенции Школы относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и региональными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

-   подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

-  использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. 

-  разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
 - разработка и внедрение в практику работы образовательных учреждений программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся, предупреждение и пресечение правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков
- организация правовой пропаганды, информационно-просветительской работы с обучающимися и работниками образовательных учреждений, родителями (иными законными представителями) обучающихся по вопросам предупреждения и пресечения правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков.

- установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

-   разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение Учредителю;

-   разработка и принятие локальных актов Школы;

-  самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, Законом Российской Федерации «Об образовании»;

-  самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

-  осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

- создание в Школе необходимых условий для работы организаций общественного   питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

-  осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

-  определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе. 
5.2.3 Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую атте​стацию директор, назначаемый приказом начальника муниципального учреждения «Управление образования Администрации Угличского муниципального района» по согласованию с Главой Администрации Угличского муниципального района. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы, Учредителя. Директор Школы без доверенности:

· действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

-    заключает договоры, в т. ч. трудовые, выдает доверенности;

· открывает в установленном порядке счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами школы в пределах, установленных дейст​вующим законодательством и настоящим Уставом;

-  издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся  Школы;

- формирует и утверждает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, графики и расписания занятий;

-    утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работников школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования в соот​ветствии с действующим законодательством.

Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме науч​но-педагогического руководства) внутри или вне школы не допускается.

Директор Школы несет ответственность за неисполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями, трудовым договором, настоящим Уставом.

5.2.4 Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Школы являются:
- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический совет;

- Управляющий Совет школы
    Общее собрание трудового коллектива  собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе принимает участие более половины работников. Решения на общем собрании трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. К компетенции Общего собрания трудового коллектива  относится:
- принятие Устава школы и изменений и дополнений к нему;

- обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов Школы;
- определение численности комиссии по трудовым спорам Школы и сроков ее полномочий, избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных предста​вителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забас​товку;

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Школы и прием ре​шений о вынесении, в случае виновности, общественного порицания.

Педагогический совет под председательством директора Школы:


- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, ме​тодов обучения и воспитания;
- принимает план работы школы на новый учебный год, заслушивание директора о его реализации;

- разрабатывает Образовательную программу школы, разрабатывает Устав;
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;


- принимает решение о формах проведения в данном календарном году промежуточной ат​тестации;


- принимает решение об исключении обучающегося или о переводе в следующий класс, о допуске к итоговой аттестации, об условном переводе обучающегося в следующий класс, а также по согласованию с родите​лями (законными представителями) обучающегося об оставлении его на повторное обуче​ние в том же классе или о продолжении обучения в иных формах;
- обсуждает годовой календарный учебный график, учебный план Школы на учебный год.

Педагогический совет Школы заседает по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. Заседания Педагогического совета являются правомочными, если на них присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы. Решения считаются принятыми, если за них проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом . Решения Педагогического совета школы реализуются при​казом директора Школы.
 Управляющий Совет школы действует на основании школьного положения. Управляющий Совет Школы формируется в целях содействия созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса. Управляющий Совет Школы включает в состав представителей всех участников образовательного процесса: педагогов, родителей и обучающихся. Управляющий Совет:
 -  согласовывает школьный компонент государственного образовательного стандарта общего
образования и профили обучения;
-  принимает Программу развития Школы;
- согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;
- согласовывает режим занятий обучающихся и детей, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; 

- принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;
-  заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года;
- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе, принимает меры к их улучшению.
Заседания Управляющего Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 месяца. Управляющий Совет школы вправе принимать решения, если в его работе принимают участие более половины членов Совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании Управляющего Совета школы. 
5.3 Порядок комплектования работников Школы и условия оплаты их труда.

5.3.1 Для работников Школы работодателем является школа.

5.3.2 Трудовые отношения Школы и работников регламентируются трудовым договором, условия заключения которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству. 

5.3.3 Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение работников Школы осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением работнику тарифно-квалификационных требований.

5.3.4 На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
5.3.5 Прием на работу оформляется приказом директора Школы, изданным на основании заключения трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника ему выдается надлежаще заверенная копия указанного приказа.

5.3.6  При приеме на работу администрация Школы знакомит работника под расписку со следующими документами:

- настоящим Уставом;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностной инструкцией;

-  приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- иными локальными актами Школы, имеющими отношение к трудовой функции работника.
5.3.7 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 
 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года и в следующем учебном году по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
На    педагогического    работника        с    его    согласия    приказом по Школе могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
5.3.8 Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором на основании действующего законодательства.. Школа в пределах имеющихся у нее средств устанавливает размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в соответствии со школьным Положением о материальном стимулировании работников . 
5.3.9 Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся на основании решения Общего собрания трудового коллектива.
5.3.10 Внесенные изменения и дополнения утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

5.4 Порядок реорганизации и ликвидации Школы.
5.4.1 Ликвидация Школы осуществляется Учредителем по собственной инициативе, по решению суда. Ликвидация допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

5.4.2 Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.
5.4.3 В случае прекращения деятельности Школы Учредитель обеспечивает переход обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

5.4.4 Реорганизация и ликвидация Школы производится в установленном порядке на основе действующего законодательства.
5.4.5 Принятие органом местного самоуправления решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации обьекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося государственной и (или) муниципальной собственностью, не допускается без предварительной экспертной оценки органом местного самоуправления последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития , отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

6.1 Участниками образовательного процесса в Школе являются дети, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся и детей, педагогические работники.
6.2  Права и обязанности обучающихся и детей закрепляются настоящим Уставом и иными локальными актами Школы:
6.2.1 Дети и обучающиеся имеют право:

- на бесплатное дошкольное образование в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования  с учетом индивидуальных способностей;
- на сохранения места в дошкольной группе в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или отпуска родителей(законных представителей). А также в летний период сроком на 75 дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей). Во всех этих случаях, а также, если ребенок не посещал дошкольную группу более 3-х дней, он принимается в учреждение по прохождении обязательного медицинского осмотра с предъявлением справки по установленной форме.

- на получение соответствующего уровня образования на каждой ступени в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования; 
- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на участие в управлении Школой через органы ученического самоуправления;

- на уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 

- на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;
- на развитие своих творческих способностей и интересов; 
- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
Привлечение обучающихся и детей Школы  без их согласия и  согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается;
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
6.2.2 Обучающиеся обязаны:
- выполнять Устав и иные локальные акты Школы;

- бережно относиться к имуществу Школы и иных участников образовательного процесса;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- соблюдать установленные санитарные нормы и правила.

6.2.3 Обучающимся Школы запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества,  продукцию, отнесенную к не рекомендуемой несовершеннолетним в порядке, определяемом Правительством Ярославской области;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
6.3 Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся и детей
6.3.1 Родители (законные представители) обучающихся и детей имеют право: 

- выбирать формы получения начального общего, основного общего и среднего (полного) образования. Ребенок, получавший образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе;
- защищать законные права и интересы ребенка;

- принимать участие в управлении Школой через право избирать и быть избранными в родительские комитеты и в Управляющий Совет школы;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, условиями быта и досуга обучающихся  и детей
- на получение компенсации части родительской платы за содержание ребенка в учреждении.

6.3.2 Родители (законные представители) обучающихся и детей обязаны:
-  выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей 
- выполнять требования договора с родителями
- своевременно информировать ДОУ о возможности отсутствия ребенка.

Другие права и обязанности детей и обучающихся, родителей ( законных представителей) конкретизируются в договоре.

6.4  Права и обязанности педагогических работников Школы.
6.4.1 Педагогические работники Школы имеют право:
- на участие в управлении Школой в порядке, определенном Уставом;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства, деловой репутации;
- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, методов оценки знаний обучающихся, выбор учебников и учебных пособий в соответствии со списком, утвержденным Школой и Образовательной программой школы;
- на повышение квалификации;
- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- на длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем;
- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе работникам образовательных учреждений;
- на получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению педагогических работников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, в размере, устанавливаемым действующим законодательством;
- на проведение дисциплинарного расследования в соответствии с действующим законодательством. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся и детей;
- на моральное и материальное стимулирование в соответствии со школьным  Положением о материальном стимулировании работников;
- на рациональный режим работы, благоприятные условия труда и отдыха;
- на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями договора.

6.4.2 Педагогические работники Школы обязаны:
- выполнять Устав школы, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность школы;
 - обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся и детей, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;
- реализовывать образовательные программы и обеспечивать уровень подготовки обучающихся и детей, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта и федеральным государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
- изучать индивидуальные особенности обучающихся и детей, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;
- повышать свою квалификацию;
- способствовать социализации, формированию общей культуры личности обучающихся и детей, осознанному выбору будущей профессиональной деятельности.
7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ.
Для обеспечения уставной деятельности Школы имеет право принимать следующие виды локальных актов:

- приказы;

- распоряжения;

- правила;

- положения;

- инструкции;

- планы;

- графики;

- циклограммы;

- памятки.
Локальные акты школы не могут противоречить настоящему Уставу.
8. ОХРАНА ТРУДА 
8.1 Школа в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязана:
8.1.1  Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.

8.1.2  Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.

8.1.3 Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет средств Школы.

8.1.4  Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

8.1.5 Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

8.1.6 Информировать работников о состоянии условий труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

8.1.7 Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

8.1.8 Предусматривать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма.

8.1.9 Осуществлять обязательное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

8.1.10 Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

8.1.11 Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанный с исполнением ими трудовых обязанностей.

8.1.12 Выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный ущерб в установленном законодательством порядке.

8.1.13 Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с действующим законодательством.

8.2 Школа несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательстве порядке.

8.3 Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

8.3.1 Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу Школы.

8.3.2 Соблюдать требования охраны труда.

8.3.3 Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

8.3.4 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

8.3.5 Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем в Школе, или об ухудшении состояния своего здоровья.
8.3.6 Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
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